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INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR EN LENGUAS VIVAS

“JUAN AAMON FERNANDEZ"

REGLAMENTO ORGANICO
(R.M. 1140/85 S.E. 280/89)

TITULOT - DEL INSTITUTO Y DE SUMISION

Articulo 1

El Instituto Nacional de Ensefianza Superioren Lenguas Vivas “Juan Ramén Feméndez” esti integradoenel

firea de la Direccién Nacional de Ensefianza Superior del Ministerio de Educaci6n y Justicia. Goza de

autonomfa académica y se rige por:

1.1 Lasdirectivas de orden general que fa Direccién Nucional de Enseiianza Superiordetermina para los
Institutos que ofrecen carreras de nivel terciario y de posgrado (Decreto 1763/87)

1.2 Losarticulos del Estatuto del Docente que le correspondan.

1.3 Elpresente Reglamento Orgdinico, en cuanto a sus fines y funciones especificos *

Articulo 2 - Objetivos generales

2.1 Formar profesores de idiomas extranjeros para los distintos niveles y especialidades de la educacion
cnel pais.

2.2 Formartraductores ¢ intérpretes en distintas especialidades.

Articulo 3- Objetivos complementarios

RN Atender al perfeccionamiento y actualizicion docentes, por s o suscribiendo convenios con lerceros;
olrecer regularmente cu r seminarios, talleres para docentes, graduados, no docen-
tes y miembros de li comunidi

3.2 Actuarcomocentro de reflexion, investigician y experimentacién en el campade las lenguas vivas.

Promoverel intercambio temporaio de sus profesores con los de otras instituciones simitares del pafs”
y del extrunjero,

34 Auspiciar la creacién de becas de estudio paralos alumnos, graiduados y profesores del Instituto.

35 Auspiciar la publicacién de trabajos sobre temas vinculados con el lenguajé y Ia cultura.
36 Promover la creacién de nuevas carreras afi
eventuales necesidades del pafs.

nes con el estudio de las lenguas vivas y que respondan a

* A partir del Reglamento Provisorio de 1957, el Instituto se ba dido su pmpio Reglamentt Organico aprabado porel Poder
Ijecutivo Nacional (Decreto 8488/61) y ha propuesto sucesivas modificaciones (R.M. 11/91 y R M. 1 140/85).
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Articulo4

P mplir con sus objetivos el Instituto cuenta con:

4.1 Departamentos de nivel superior (terciario , de posgrado) en los que se cursan las distintas carreras
y especialidades que ofrece el Instituto.

4.2 Depatamentos de aplicacion de nivel primario y medio en los que se realiza la prictica de la ensefian-
zade idiomas.

TITULO III - DEL GOBIERNO DEL INSTITUTO

Articulo 5
El gobierno del Instituto es ejercido por el Rector, el o los Vicerrectores * y el Consejo Directivo.

Articulo 6
Los Departamentos del nivel superior dependen directamente del Rector y cuentan con un Jefe para cada carrera.

Articulo?

Los Departamentos de Aplicacion de ensefianza media y de enscfianza primaria estén a cargo de un Director
y un Vicedirector y de un Regente y un Subregente respectivamente.

Articulo 8
El Instituto podrii contar con un Regente de nivel terciario, segin lo establece el Estatuto Docente (art. 139,

apartado 5° de su Reglamentacién y art. 141) para colaborar en ias actividades de perfeccionamiento docen-
Ie y extensién cultural.

CAPITULO1 - DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 9 - Integracién

Encl Conscjo Directivo estin representados los siguientes estamentos del nivel superior: docentes, estudian-
tes y graduados.

Lo integran: el Rector, que lo preside y que liene voto en caso de empate, ocho (8) profesores titulares del
nivel superior, scis (6) estudiantes de dicho nivel y dos (2) graduados del Instituto que no ejerzan la docencia
en ¢l en ninguno de sus niveles. Cuenta con nueve (9) conscjeros suplentes: cuatro (4) profesores titulares,
ties (3) estudiantes y dos (2) graduados.

* L Instituto contarf con tantos Vicerrectores como sea necesario para asegurar Ia presencia permanente de una autoridad
superior en el establecimiento en cada uno de sus tumos.
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10.1

10.2

Los representantes de cada estamento ejercerdn sus funciones durante los siguientes perfodos:

* Docenles: tres (3) afios

* Estudiantes: un (1) afio

*  Egresudus: dos (2) aios.

Las vacantes que se produjeron antes de L fecha de renovacion serdn cubiertas por los suplentes en
el orden respectivo. Si porsucesivas vacantes o ausencias quedara el Conscjo desintegrado y/o
agoludo el niimero de suplentes, el Rector convacard  elecciones dentro de los sesenta (60) dias
siguientes pura terminar el perfodo.

Articulo 11 - Eleccién
Para lacleccidn del Consejo Direetivo se pros ederi de B siguiente maneru:

1.

1.2

13
14

1.5

1o

17
18

19

.10

El Rector, con la aprobacion del Consejo Directivo, convocirdi en forma conjunti o sucesiva, con

TREINTA (30) dias de antelacion como minimo, a elecciones de:

* Rectoro Vicerrector (o Vicerrectores),

= Ocho (8) Consejeros docentes titulares y cuatro (4) suplentes que deberdin figurar en el padrén
de profesores titulares del nivel superior.

®  Seis(6) Consejeros estudiantiles y tres (3) suplentes que deberdin figurar en el padr6n de alumnos
y lener aprobadas como minimo seis (6) materias de Ia carrera.

* Dos (2) Consejeros graduados y dos (2) suplentes que deberdn figurar en ¢l padrén de gmdun-
dos del Instituto y cumplir las condiciones que especifica el artfculo 9.

Deberd constituirse una Junta Electoral de cinco (5) miembros, presidida por el Rector, cuyos inte-

grantes seriin: dos (2) docentes titulares del nivel superior, dos (2) estudiantes del n|vcl superior y un

egresado propuestos por los respectivos claustros del nivel superior.

El cargo en la Junta Electoral es incompatible con lu integracién de listas de candidatos.

LaJunta Electorul ser designada por el Rector y tendri a su cargo en Gnica instancia todo lo relativo

al proceso electoral, Deberd resolver las impugnaciones y oficializar las listas antes de la iniciacién del

comicio. Aplicard supletoriamente ¢l Régimen Electoral Nacional.

Los requisitos para la oficializacién de cada una de las listas de candidatos serén:

*  Laaceptaci6n desu inclusién en la lista, firmada por cada candidato (titular y suplente).

*  Unniimero de patrocinadores o inferior al dos por ciento (2 %) del padrén respectivo.

®  Orden de prefacién de los candidatos titulares y suplentes.

*  Unapoderado que serd el representante ante la Junta Electoral. No podrd integrar listo alguna y
deberd reunir los mismos requisitos que para ser candidato.

LaJunta Electoral otorgard acada lista un nimeto identificativo, sin perjuicio del emblema, siglu o

denominacion que desee utilizar.

Laeleccion serd por lista completa, careciendo de valor fas tachas o substituciones.

El orden de los candidatos, para el caso de mayorfa y minorfa, estard dado por el orden que tienen en

laslistas,

Las epresentaciones de docentes, estudiuntes y geaduados serin adjudicadas segin ef sistema d”Hont

instituido por la Ley Electoral N°22.838

Las representaciones de docentes, estudiantes y graduados del Institulo se confeccionardn por sepa-

rado.

*  Encl padrén de docentes se inscribirdn lodos los profesores titulares, asf como los auxiliares
titulares del Instituto.

= Enel padrén de estudiantes se inscribirdin todos los alumnos regulares que hayan aprobado como
minimo una materin en idioma extranjero.
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*  Enel padrin de graduados se podrin inscribir todos los graduados del nivel terciario del Instituto,

*  Quien esi¢ en condiciones de integrarse a més de un claustro deberd optar por figurar en el
padrdn de uno solo de ellos. Los padrones permancceriin abiertos todo el afio, salvo los treinta
(30) dfas hibiles anteriores a la eleccidén.

Ll sufrugio serid secreto y obligatorio. Se considerard lalta grave la omision o defecto en la emision del

voto. Los electores que incurran en la omisiGn del volo serin pasibles de las siguientes sanciones:

*  Losprofesores serfin apercibidos con anotacidn ¢n su legajo personal,

*  Losestudiantes no podrin rendir examen en el tumo siguiente a la fecha de la eleccion.

Todo infractor podri solicitar la justificacién de su ausencia en el acto eleccionario ante el Rector,

quicn decidird. El infractor podré apelar ante ¢l Consejo Directivo.

Articulo 12 - Funcionamiento del Consejo Directivo

12.1
122

125

12,6
127
128

12.10
1z

El Consejo Directivo serdi convocado y presidido por el Rector.

Se reunirii en sesiones ordinarias durante el afio lectivo, por lo menos una (1) vez al mes yensesiones
extrordinarias cada vez que sea convocado por el Rector, 0.2 pedido de, por lo menos, seis (6) de
sus miembros,

Para sesionar requerird a presencia de la mitad més uno de sus miembros y sus resoluciones se
adoptardn por simple mayorfa. No podri tratar asuntos que no estén incluidos en el orden del dfa.
Las sesiones serfin piblicas, salvo expresa decisién en contrario de la mayorfa. £l Consejo podri
invitar a concurrir o a participar sin voto en las sesiones al Rector saliente, a los directivos de los
diferentes niveles del establecimiento 0 a cualquier persona vinculada a los asuntos del Instituto.

El Consejo contari con un Secretario de Actas quien deberd convocar i todos los miembros  sesién
y comunicarles el orden del dfu. Bl Secretario certificart en el acta el cumplimiento de estos req
El Rector tendrf derecho a voto sélo en caso de empale.

Ningiin Consejero podid invoear mandato de su estamento,

Los miembros del Consejo estéin obligados a concurrir puntualmente u las sesiones y a desempeiiar
las tareus que se les encomicnden.

El Consejero que no asistiere a res (3) sesiones consecutivas o cinco (5) altemadas, cesarfien su cargo
sin necesidad de declaracién alguna, debiéndose dar cuenta de la vacante en la siguiente sesion.
Elolos Vicemectores podedn asistir a ks reuniones del Consejo Directivo con voz y sin voto.
Cuando se traten asuntos relucionados con la ensefianza de idiomas extranjeros en los depar-
tamentos de aplicacion podrin asistir a las reuniones las autoridades del nivel medio o del
nivel primario ¢con voz pero sin voto. La misma posibilidad tendrdn los Jefes de las distintas
carrerns del nivel superior cuando se traten asuntos referente: arreri que dirijan,

Articulo 13- Deberes y atribucién del Consejo Directivo

13

132

Convocara elecciones de Rector, Vicerrector, Conscjeros y Jefes de carrera y aprobar los padrones
de los distintos estamentos.
Propaner mod iones al Reglamento Orgiinico.
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137

13.8
139
13.10
1311

1312
1313
13.14

13.15
13.16

1347

1318
13.19
13.20

Proyectar y aprobar Ia creacién de nuevas carreras. Proponer y aprobar los estudios para los niveles
superiores y sus eventuales modificaciones. A probara propuesta del Rector la creacién de nuevos cargos,
Designar comisiones dentro del Consejo: de Ensefianza, Reglamiento y toda otra que considere necesaria.
Organizar comisiones especiales con representantes de los distintos estamentos e incorporar los
especialistus que fa cuestion requiern para elaborar distintos proyectos.

Liamar a concurso para proveer las cfledras vacantes.

Designara propuesta del Rector  los miembnios de los Jurados infervinientes on los coneursos para
laseleecian del personal titolar en fus citedras.

Aprobar o rechazar, segidn el Reglamento interno de Concursos, la actuacién de dichos Jurados.
Aprobarlos programas y planificaciones de lus asignaturas presentados por los departamentos.
Aprobar las adscripeiones a citedras segdn la Reglamentacién interna correspondiente.
Aprobaranualmente un registro sctualizado de aspirantes a interinitos y suplencius, conarreglo i lis
disposiciones vigentes,

Aprobar lu reubicacion del personal docente en actividad.

Aprobar ¢ impulsar las actividades de perfeccionamiento docente a desarrollar, porel Instituto.
“Tomar conocimiento de los pedidos de licencia del personal docente relacionados con su perfeccio-
namicnto.

Dictar normas para ln organizacién de ln enseiianza, clases, trubajos précticos, préclica de la ense-
fanza, eximenes, promocion de alumnos, bquivalencias, disciplina, elc.

Recanacer lus equivalencias de materias aprobadas en otros establecimientos,

Dar directivas, de acuerdo con ¢l Director del Departamento de Aplicacién del Nivel Medio yel
Regente del Departamento de Aplicacion del Nivel Primario, para la ensefianza de idiomas extranje-
rosen dichos ciclos y considerar los programas concspondientes,

Garantizarel funcionamiento de los Centros de Estudianics.

Pronunciarse respecto de todo asunto que el Rector someta a su consideracién,

Considerar las cuestiones planteadas por los distintos estamentos que integran la comunidad del
Instituta.

Entender en cuestiones disciplinarias que atafien a los profesores de los departamentos de nivel
superior y decidir las sanciones correspondientes.

Decidir los recursos de apelacion que se interpongan contra las resoluciones. que adopte el Rector.

CAPITULO Il - DEL RECTORADO

A - DELRECTOR

Articulo 14 - Condiciones para ser Rector

El Rector debe ser profesor en el nivel superior del Instituto y reunir las condiciones queestablecen los incisos
)y b)delarticulo 13 del Estatuto del Docente. Debe paseer titulo de profesor en una de las lenguas
extranjeras que se dictan en el nivel terciario del Instituto, otorgado por Institutos superiores o universidides
segin las previsiones del articulo 137 y suremision al inciso 0 del antfeulo 13 del Estatuto del Docente,

S5
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15.1

15.2

153

Tl Rector permancceri en sus [unciones cuatro afios y podd ser reclegido para el periodo inmediato.
Para que puedi ser propucsto nuevamente para el cargo deberiin transcurrir cuatro afios.
En caso de ausencia lemporaia del Rector, gue no exceda e afio, lo reemplazari con cardeter de
suplente, sin necesidad de resolucian previa, en primer iérmino, el Vicerrector con mayor antigiiedsd
en el cargo 0. en su defecto, el Vicerrector con mayor antigiiedad en ls ensefianza superior. En
segundo (émino, usumird el consejero profesor del Instituto con mayor antigliedad en la enscianza
superior. Al cabo de ese plazo se procederdi a una nueva eleccion purs completar el perfodo.
Lin caso de vacancia por renuncia, separacion del cargo, fallecimiento o cualquier imposibilidad que
afecte definitivamente al Rectoren el ejercicio del cargo, asumiri el Vicerrector con mayor antigile-
dad en la ensefianza superiof siempre que faltaren seis meses o menos para.completar el perfodo. Si
el mandado finalizard después de los seis meses, el Vicerreetor que asuma, con conocimiento del
Consgjo Directivo convocari dentro de un plazo no mayor de treinta dfas o elecciones de un nuevo
Rector para completar el mandato.
Mientras dure su mandato ¢l Rector podrd ejercer ¢l nimero de horas cétedra que fija el régimen de
incompatibilidad vigente. Al término de su mangdiato podid volver a su situacion de revista anterior,

Articulo 16 - Eleccién
Laveleccion del Rector se ajustard a los siguientes rcqun’ 10s:

16.1

10.2

16.3

16.4

16.5

160.6

16.7

Los profesores que cumplan con las condiciones enumeradas en ¢l Art. 13 podriin ser candidatos al
cargo de Rector. La némina de profesores elegibles para el cargo se hari conocer con la debida
antelucion.

Cudanémina de candidatos deberd ser patrocinadi por un niimero de profesores votantes no inferior
aDIEZ (10) y cstar acompaiiada por la aceptacion escrita del candidato. El cumplimicnto de estas
formalidatics estard a cargo de uno de los profesores patrocinanies quien se desempeiiari como
representanie ante las autoridades del acto eleccionurio designadas por el Rector y el Conscjo Direc-
tivo,

La presentacion de cada candidato deberd hacerse al Consejo Directivo quince dias corridos antes
delato eleccionario.

El Rector seri elegido por votacidn secreta y obligatoriasegin el sistema de volacién directa pro-
porcional, por los profesores titulares del nivel superior, los alumnos regulares del mismo nivel que
crediten haber aprobado por 1o menos la mitad mis una de lnasignaturas de Ja carreray los gradua-
dos que figuren en el padron correspondiente.

La proporcicn asignadi s los tres claustros en a volugion es:

o 520 para los profesores

. 30% os alumnos
o 12% para los graduados
Resultard elegido ol eandidato que logre dos tercios de los votos emitidos, Si ningin candidito obtu-

vie

miyoriise procederd auna segunda votacion para elegir por mayoria absoluta entre los dos
candiditos mis votados en a primera. Si hubicre empate se proclimard Rector i aquel de los dos
candidatos con mayor antigiicdad en la ensefianza superior.

esultado de laeleceian seri comunicado al Ministerio de Educacion por intermedio de ki auton-

dad superior comespandicnte it efeetos de la designacion oficial.

0
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17.1

172

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

179

17.10

1711

17.12
17.13

17.14

Ejercer ladireccion téenico-docente y administrativa del Instituto. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto
del Docente, el Reglamento Orginico, las disposiciones vigentes y lus resoluciones del Consejo
Directivo.

Representaral Instituto.

Convocar ul Consejo Directivo una vez por mes durante el perfodo lectivo y siempre que lo conside-
re necesario, y presidir sus sesiones en las que votard en caso de empate.

Comunicar al personal y o los estudiantes las resoluciones pertinentes del Consejo Dircetivo.
Convoeary presidir las reuniones de cardicter parcial o tal del perssonal del Instituto por s, o por
delegacian en el (o los) Vieerrector(cs), en ¢f Jefe de Carrera, o en las autoridades de nivel medio y
primario.

Informar al Consejo Directivo de toda modificacion que se produzea en la situacion de revista del
personal docente del nivel superior.

Proponeral Consejo Directivo el llamado s concurso pira proveer las citedras vacantes, dentio de los
treinta dias subsiguientes a la fecha de producida la vacante, (Estatuto del Docente, Art. 139, 11a).
Designar al personal interino y suplente de acuerdo con las disposiciones del Estatuto del Docente y
del presente Reglamento.

Poner en vigencia anualmente los programas analiticos de cada asignatura aprobados por ¢l Consejo
Directivo.

Resolver las cuestiones que atafien a los estudios y exdmenes y a las obligaciones de los profesores y
personal de discipli \
Ejercer la funcion disciplinaria en relacién con los Depurtamentos del nivel superior y aplicar al per-

sonal docente las sanciones dispuestas por el Consejo Directivo de acuerdo con las normas vigentes.
Expedir los centificados de estudios con arreglo o la Reglamentucién en vigencia.

Livaluarel desempeiio del personal docente de los Depurtamentos del nivel superior y de las autori-
dades de los niveles medio y primario.

Organizar y dirigir conjuntamente con el Conscjo Directivo las actividades enumeradas en ¢l artfculo
13 del prosente Reglamento,

B DELVICERRECTOR

Atticulo 18 - Condiciones para ser Vicerrector.
Para ser Vicerreelor se requieren fas mismas condiciones que para el cargo de Rector art. 14)

Articulo 19 - Eleccion
Se realizard conforme & lo preserito para la eleccion de Rector (ant. 16).

Art. 20 - Duracién

20.1

202

El Vicerreetor permanecerd en sus (unciones cualro aiios y podrd ser reelegido para el perfodo
siguiente. Pava que pueda ser propuesto nuevamente para el cargo deberdn transcurrircuatro afios.
En caso de nusencia lemporaria del Vicerrector, que no exceds el afto, o reemplazard con cardcter
de suplente, sin necesidid de resolucion previa, en primer iérming, el Conscjero profesorcon mayor
antiglicdad en la enseianza superior, Al cabo de ese plazo se procederd a una nueva cleccidn pari
completarel periodo,




[image: image8.jpg]50 de vacancia por renuncia, separacion del cargo, fallecimiento o cualquier imposibilidad que
afeete definitivamente al Vicerrector en el ejercicio del cargo, asumird ¢l Consejero profesor con
mayor antigticdad en la ensefianza superior siempre que faltaren scis meses 0 menos paracompletar
¢l perfodo. Si ¢l mandado finalizara después de los seis meses, el Rector, con conacimicnto del
Consejo Directivo convocard dentro de un pliazo no mayor de treinta dfas a elecciones de un nuevo
Vicerrector para completar el mandato.

204 Micntras dure sumandato el Vicerrector podrd ejercer cl nimero de horas citedra que fija el régimen
de incompatibilidad vigente. Altérmino de su mandinto poded volver a su situacion de revista anterior.

Articulo 21 - Deberes y atribuciones

211 Colaborarcon el Rector en el cumplimiento de las atribuciones y deberes fijados en el art. 17 de este
Reglamento y los que, siendo propios del Rector, éste le delegare.

21.2  Reemplazaral Rector en los casos previstos en el t. 15,

21.3  Presidiren ausencia del Rector lus reuniones periédicas de Jefes de Carrera.

214 Coordinar las actividades de los distintos departamentos e informar periédicamente al Consejo
Directivo.

CAPITULO 111 - DE LA REGENCIA DELNIVELSUPERIOR

Articulo 22 - Condiciones para ser Regente

El Regente del nivel terciario deberd ser profesor titular de dicho nivel y serd clcgldo segtin la reglamentacion
que dicte ¢l Consejo Directivo, por un periodo de dos afios. No podré desempeiar el cargo por més de dos
periodos consceutivos y deberd dejar pasar dos afios antes de presentarse a una nueva eleccion.

Articulo 23 - Funciones del Regente

Coluborarcon el Rector y el Vicerrector o los Vicerrectores en cualquiera de los aspectos técnico-docentes
enumeradosenel art. 8.

TITULO1V : DE LA ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

CAPITULOT - DE LA SECRETARIA

Arlknlo 4

io del Instituto deberdi poscer titulo de nivel terciario. Entenderd en todo lo vinculado con el

stralivo del Instituto a fin de asistir al Rectoren el drea de sucompetencia segin lo establece la
reglimentacion vigente.
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La Secretarfa contar con tantos prosecretarios y personal administrativo como requieran las necesidades

del Instituto. Los prosecretarios deberdn poscer titulo de nivel terciario. El personal administrativo deberd
poscer certificado de estudios secundarios. B

Articulo 26

Uno de los prosceretarios serd asignado al Conscjo Dircctivo con exclusién de otras funciones. Le corres-

ponde: v

26.1  Actuar como Sccretario del Consejo Directivo.

26.2  Llevary conservar los libros de actas de las sesiones del Consejo Directivo y de las reuniones de
profesores.

26.3  Llevarlas actuaciones de los concursos.

26.4  Sccundar al Rectorado y a los Jefes de Carrera en sus tareas. Contard con el personal administrativo
auxiliar que requicran estas funciones.

CAPITULO 11 - DE LA DELEGACION DE ADMINISTRACION

Articulo 27
El Delegado y Subdelegado de Administracién deberin tener tftulo en laespecialidad. Tendrén los deberes y
atribuciones fijados en lus respectivas disposiciones vigentes para los establecimientos de ensefianza del

Ministerio de Educaci6n en cuanto se refiere a la documentacion a su cargo y a la responsabilidad que les
incumbe.

CAPITULO 111 - DE LA BIBLIOTECA Y OTROS SERVICIOS AUXILIARES DE LA
ENSENANZA ’

Articulo 28

La Biblioteca del Instituto y los otros servicios auxiliares de la ensefianza dependerén directamente del Rector
y funcionardin con sujecién a las normas que el Consejo Directivo establezea.

Articulo 29

La Biblioteca constituird un auxiliar constante para la
mantendrén al dfa la biblioleca general y las especi:
mente fichado, clasificado y organizado.

sefianza, el estudio y la investigacion. A tal efecto se
idades de cada Departamento, con el material debida-

Articulo 30

La Biblioteca tendrd un bibliotecario Jefe con titulo en laespecialidad al igual que el o los bibliotecarios que
de €l dependan.

Articulo31

El Departamento de Medios Audiovisuales contard con el personal especializado necesario para su correcto
funcionamiento.
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NIVEL SUPERIOR

CAPIT

01 - DE LOS DEPARTAMENTOS, CARRERAS Y JEI

ESDECARRERA

Articulo 32 - Constitu
2.

ion de los Departamentos de Nivel Terciario y de Posgrado.

£ nivel superiondel Instituto estd constituida por los Departamentos de Nivel Terciario y Posgrido,

Tos que dependen directamente del Rector, Cadi Departamento corresponde a uno de los idiomas

§ quie se dictan en ¢l nivel tercianio y de posgro del Institito: Departamento de Alen

nento de Franeés, Departamento de Inglés, Departamento de Portugués. En los Depa
mentos se clirsan las diversas carreras que el Instituto ofrece.

322 Cadacarrera tendrd un Jefe titular y un suplente.

Articulo 33 -
Poxd

ndicion para ser Jefe de Carrera
ser Jele de Carrera (titular o suplente) todo profesor titul

cargo de citedra.

Articulo 34 - Duracion

3.1 Elefe de Carrera y el suplente durarin dos #iios en l funcién. El Jefe de Carrera no podrd desem-
1 curgo por mds de dos perfodos consecutivos, debiendo dejar pasar dos aiios antes de
nueva eleccidn para esa funcion. Bn el easo de no completar el periodo el Jefe de
lizacion del mismo.

Articulo 35 - Eleccion del Jefe de Carrera

35,1 Eleletitlur y el suplente serin clegidos por simple mayorfs, en voticion seereta y obligatoii, por
los docentes y aux s docentes titalares ¢ interinos de la ¢ Los interinos deberin registrar
como minimo seis (6) meses de antigiiedad en el Depantamento,

352 Seconfeccionard un Gnico padrdn de votantes de scuerdo con 1o especificado en el inciso anterior.

Las listas de candidatos propuestos por cada carera deberiin presentarse quinee dius hibiles antes

detact eleccionario para su oficializacion por el Consejo Directivo, Deberin ser propiciadas por no

menos del 2% de los votantes de cada carrers.

Articulo 36 - Funciones de los Jefes de Carrera

Conespondeal Jefe de Civera:

o0 Coordin lens
Revionidoy

362 Asesori al Red

anzien krewmers que divige y velar porel cumplimiento de fas disposiciones del
Canscjo Directivo.
on Y los restanty

nicmbyos del Consejo Directivo en
encuestiones relitivas i asistencia y discipling comespondientes a la carrera.

363 Awm los programas presentados por los profesores y elevarlos al Rector piva su co
aproacion porel Consejo Dircetivo,

364 Proponer al Reetorado L realizacion de actividades de perfeccionamicnto: seminarios, trabajos de
investigacin, gripos de esudio, ete.

305 Supervisary proponeral Vicerreetor o Tos Vicereetores los horarios de
cinmandos por Bedelin

e y eximencs conlee-
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[image: image11.jpg]36.6  Presidir lus reuniones del cuerpo de profesores de la carrera asu cargo y dejar constancia en acta de
lo tratado, Encaso de hallarse presente el Rector, éste presidird las reuniones.

30,7 Aprobary elevaral Rector las de los clementos necesarios para la ensefanza y trabajos priic-
ticos de cada carvera seghn las solicitudes que le hagan llegar los profesores.

CAPITULO 11 - DELOS PROFESORE.

Articulo 37 - Para ser profesor se requiere:

37.1  Poseer titulo nacional de profesor o en su defecto reconocida capacidad académica y docente para
cjercer lucitedra en el nivel superior.

37.2  Evidenciar especializacion en la asignatura y dominio del idioma en que debe dictarse.

37.3  Cumplircon los requisitos de orden general que exige el Estatuto del Docente.

374 Centificar tres afios en ejercicio de enseiianza de Ja lengun extranjera en el nivel medio cuando se trate
de asignaturas metodoldgi

|
Articulo 38

Latitularidad en las citedias se obtendri exelusivamente por concurso, Los profesores titulares serin nom-
brados por el Poder Ejecutivo a propuesta del Consejo Directivo del Instituto, previo concurso que se
ajustard a las normas indicadas por el Estatuto del Docente y la Reglamentacién interna vigente,

Articulo 39 - Corresponde a los profesores:

39.01 Dictar la asignatura n su cargo con arreglo a las exigencias cientificas y a las bases didicticas de la
enseilunza superior.

39.2  Dirigir las actividades priicticas que corresponden 4 su edtedra.

393 Contibuira kyadquisicion, por parte de los alumnos, de una formacién general que, al mismo tiempo,
afiance y fortalezea los valores de nuestra identidad cultural.

394 Integrar las comisiones examinadoras, jurados especiales y toda otra comisién para los que fucran
designado

39.5  Supervisar laactuacion de los adscriptos a su citedra segin las disposiciones fijadas porel Regla-
mento intermo respectivo.

39.6  Proyectarel programi de la asignatura a su cargo y entregarlo al Jefe de In currera correspondiente
en lafecha que indigue k ordenanza respectivi.

39.7  Cumplirlas obligaciones de orden general establecida por las disposiciones ministeriales y ks que
impone el presente Reglamento.

CAPITULO 111 - DEL PERSONAL DOCENTE AUXILIAR

Articulo 40

El personal docente auxiliar comprende a los Jefes de Trabajos Précticos y Ayudantes de Trabajos Précticos,
quienes deberdin poseer (itulo de profesor en la especialidad. Serdn designados por la autoridad superior
correspondiente a propuesta del Consejo Directivo, previo concurso ajustado a las normus vigentes,

1



[image: image12.jpg]Articulod]
Corresponde al personal docente auxiliar:

qL1

41.2

41.3
Al

41.5

Colaborar permanentemente con el profesor de la ciitedra siguiendo sus indicaciones en cuanto atafie
a las exigencias académicus y  las bises diddicticas de a ensefianza superior.

Contribuir a que los trabajos alcancen los objetivos seialados en el presente Reglamento, asesoran-
doa los alumnos acerca de sus observaciones, investigaciones o experienciis.

Ordenar el material de I citedra y velar por su buena conservacién.

Distribuirentre los alumnos los elementos necesarios para cada reunion, cluse o examen y verificar su
puntual devolucin,

Evaluar trabajos précticos realizados por cada alumno ¢ informar al profesor al respecto.

CAPITULO 1V - DE LOS ALUMNOS

Articulo 42
Los alumnos del nivel superior deberin matricularse con sujecionalas disposiciones reglamentarias.
Seadmilirin timbién alumnos que estén en el pafs por convenios culturales recanocidos por la institucicn.

Articulod3 4
Lainscripeion de los alumnos en el curso inicial de las diversas carreras se ajustard a las siguientes normas;

431

432

433

434

Lus egresados del nivel sccundario del Instituto cuya capacitacién en la lengua extranjera cursada en
forma intensiva supere la exigencia minima que determine el Consejo Directivo, podein matricularse
directamente en la fecha determinada por el Rectorado sin pasar por la prueba de aptitud en idioma
extranjero. Aquellos que no alcanzaran a superar esa exigencia minima u aptaran por otra lengua
deherin rendir la prucha de ingreso.

El perfodo de inscripeion de aspirantes egresados de otros establecimientos sceundarios serd deter-
minado por le Consejo Directivo.

Todo aspirante deberd certificar: estudios secundarios completos con validez nacional y aptitud fisica
de acuerdo con las normas vigentes.

Laprueba de ingreso en idioma extranjero se ajustard a fus normas que establezca el Consejo Direc-
livo y se tomari el dfa hibil que fije el Rectorado.

Sematricularin por orden decreciente de puntaje los aspirantes que hubieran aprobado la prucbade
ingreso hasta cubrir las vacantes que queden después de matriculados 1os alumnos que se encuentren
en las condiciones enunciadas en ¢l inciso 43.1

Articulo 44

El Consejo Directivo dict

s ordenanzas correspondientes al régimen de disciplina, asistencia, eximenes

¥ promocion de alumnos.

Articulo d5

Es oblig:
establece elart. 1 del pres

idn de los alumnos participar en la eleceion de sus representantes en el Consejo Directivo segin lo
nte Reglamento.




[image: image13.jpg]Articulo 46

Cadacurso elegird anualmente un delegado que le representaré ante el Jefe de la Carrera y ante los Conse-
Jjeros estudiantiles para gestionar asuntos de interés comin.

Articulo47

Los alumnos organizarin un Centro de Estudianles que se ajustard a lus normas vigentes y asegurarf la
representacion proporcional de las minorfas,

CAPITULO V - DE LA BEDELIA

Articulo 48

La Bedelfa serdi atendida en cada tumo por un Bedel y porel personal auxiliar que se le asigne. El personal
de Bedelfa deberi tener estudios secundarios completos y serd designado por concurso segin las
normas vigentes.

Articulo 49

La Bedelfa dependerd del Rectorado en los asuntos de disciplina y del Secretario en lo que atafie a movi-
mientos de alumnos, asistencia de profesores, pl:lmllns. estadisticas, registros y libros que estén a su cargo.

Articulo 50

Serdn funciones especificas de la Bedelia:

50.1  Informarsobre las ordenanzas mencionadas en el Art. 44

50.2  Atender atodo lo que se refiera al movimiento y disciplina de los alumnos ¢ informar al Rectorado,

50.3  Conurolar Ia asistencia del personal docente y de los alumnos.

504 Preparar, distribuiry guardar diariamente los libros y planillas de temas y de asistencia conforme 4 los
horarios oficiales.

50.5  Elaborar los horarios de clase y de examenes y someterlos a la aprobacién de los Jefes de Carrera.

50.6  Preparar, distribuiry guardar los elementos de trabajo para las comisiones examinadoras de acuerdo
con los horarios aprobados por el Rectorado.

50.7  Controlar lus actas de exdmenes.

50.8  Informar diariamente al Rectorado o a ln Secretarfu segin corresponda sobre las inasistencias del
personal docente y las novedades habidas en las tareas a su cargo.

509 Informar a Secretarfasobre los resultados de los exdmenes.

CAPITULO VI - DE LA ENSENANZA

Articulo 51

SL.1 Lasclases edricas y tetrico-pricticas deberdn tener la jerarquia 'y modalidades propius de la
ensciianza superior. Ademds de sus objetivos especificos, contribuirdn - desde su respectiva
esfera de acci6n - a la formacion ética de los alumnos. Fomentardn la actitud erftica yga
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[image: image14.jpg]investigacion y el trabajo interdisciplinario. Estimularin el uso de los clementos documentales, biblio-
griificos, de observacién y experimentacién que completan la obra de la céitedra.
51.2  Todareglamentacion al respecto serd dictada por ¢l Consejo Directivo (Art. 13 inc. 13.15)

CAPITULO VII - DELPLANDE

STUDIOS

Articulo 52

El Consejo Directivo proyectard y propondré el plan de estudios como lo establece el Art. 13 inc. 13.3 del
presente Reglamento. -

CAPTULO VIII - DE LOS TRABAJOS PRACTICOS, TALLERES Y SEMINARIOS

Articulo 53
El Consejo Directivo dictard las ordenanzas relativas a la aprobacion y validez de los trabajos précticos,
talleres y seminarios que fije el Plan de Estudios en vigencia.

CAPITULO IX - DE LA PRACTICA DE LA ENSENANZA

Articulo 54

El Consejo Directivo dictardi la ordenanza para reglamentar la Préictica de la Ensefianza adecuada al plan de
estudios en vigencia.

CAPITULOX -'DE LOS EXAMENES Y PROMOCION DE LOS ALUMNOS

Articulo 55

El Consejo Directivo dictard las ordenanzas necesarias para reglamentar los exdmenes y la promocién de los
alumnos segiin el plan de estudios vigente.

CAPITULO XI- DEL PERFECCIONAMIENTO DE LOS GRADUADOS

Articulo 56

El Rector, juntamente con el Consejo Directivo y el Regente se ocupard de promover el perfeccionamicnto
de los graduados, llevando a la prictica las propuestas que figuran como funciones complementarias cn el
Art. 3 del presente Reglamento.
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[image: image15.jpg]TiTULO VI - DEL NIVEL MEDIO
CAPITULOI - DEL DEPARTAMENTO DE APLICACION DEL NIVEL MEDIO

Articulo 57
El Departamento de- Aplicacién del Nivel Medio se rige por las disposiciones ministeriales para dicho nivel
¥y por las del presente Reglamento en lo que a él sc refieren.

CAPITULOII - DEL DIRECTOR Y DEL VICEDIRECTOR

Articulo 58

irector y el Vicedireetor del Departamento de Aplicacién del Nivel Medio tendriin atribuciones y cumpli-
rin las obligaciones establecidas por el Ministerio de Educucion y Justicia para esas funciones y las que
resulten del presente Reglamento.

Articulo 59

El Dircctor deberi poscer titulo na al de profesor en uno de los idiomas extranjeros que se dictan en el
nivel superior del Instituto y el Vicedirectoren otro de esos idiomas. Serdin designados seg(n las pautas que
fija la reglamentacin pertinente del Estatuto del Docente. No podrin acceder al cargo por permuta o traslado.

CAPITULO 111 - DE LOS PROFESORES DE IDIOMA EXTRANJERO

Articulo 60

Los profesores de idioma extranjero deberfin poseer titulo nacional de profesor en la especialidad. Desem-
pefiardn sus funciones de acuerdo con las exigencias cientificas y las bases didécticas que requiere una
ensefianza intensiva y permanentemente actualizada de las lenguas vivas. Deberdn mantener una estrecha
comunicacién con las ctedras de metodologfa de nivel terciario.

Los coordinadores de los Departamentos de Idiomas Extranjeros serén desi ignados de acuerdo con las
normas vigentes y tendrin a su cargo la coordinacion y supervision de las actividades docenlﬂ de laespecia-
lidad en los niveles medio y primario.

Articulo 61

Los profesores de idioma extranjero dcl nivel medio seréin designados de acuerdo con la establecido porel
Estatuto del Doccn\c

Articulo 62

Enlus horas asignadas a idiomas extranjeros en que practiquen los alumnos de los respectivos profesorados,
el profesor del curso actuard segiin lo indique el Reglamento intemo de la cétedra de Metodologfa aprobado
porel Consejo Directivo.

15




[image: image16.jpg]O VII - DEL NIVEL PRIMARIO

CAPITULO I - DEL DEPARTAMENTO DE APLICACION DENIVEL PRIMARIO

Articulo 63

Del Departamento de Aplicacion de Nivel Primario se rige por las disposiciones ministeriales para dicho nivel
y por las del presente Reglamento que a él se refieren.

CAPfTULOII - DEL REGENTE Y DEL SUBREGENTE

Articulo 64

El Departamento de Aplicacién del Nivel Primario estard a cargo de un Regente y un Subregente quicnes
tendrin las atribuciones y cumplirdn las obligaciones establecidas por el Ministerio de Educacién y Justicia
paracse nivel. Serfin designados seguin las pautas que fijacl Estatuto del Docente.

CAPFTULO T - DE LOS MAESTROS ESPECIALI

S DE IDIOMA EXTRANJERO

Articulo 65
Los

acstros Especiales de idioma extranjero deberdin poseer titulo nacional de profesor en la lengua
extranjera respectiva. Cumplirdn sus funciones segdn lo establecen los Art. 57 y 60 del presente Reglamento,

Articulo 66

Los Maestros Especiales de idioma extranjero seréin designados de acuerdo con lo establecido por el
Estatuto del Docente.

Articulo 67
Enlas hor

aidiomas extranjeros en que practiquen los alumnos de los respectivos profesorados,

el maestro especial de idioma extranjero actuard segin lo indicado en el Art. 62.

TITULO V111 - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 68

Rigen para todo el personal del Instituto las disposiciones del Estatuto del Docente y supletoriamente ¢l
Régimen Juridico Bisico de la Funcién Piblica.
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